FUTURS PARUTION 2025
COMPOSES

LES
ADHERENT-ES
DU RESEAU

Données issues des bulletins d’adhésion 2024

portant sur I’activité de 2023

www.futurscomposes.com




FUTURS COMPOSES
RESEAU NATIONAL DE LA CREATION MUSICALE

De multiples typologies d’adhérent-es
au réseau : artistes, musicien-ne-s,
compositeur-rice-s et indépendant-e-s,
ensembles et compagnies, structures
de formation et d'information, structures
de production et de diffusion, scenes
nationales et conventionnées, festivals,
labels et éditeurs, centres nationaux de
creation musicale.

NOTRE DEFINITION DE LA CREATION MUSICALE

Au-dela des esthétiques, Futurs Composés définit la création musicale comme
toute démarche d’expérimentation s’inspirant aujourd’hui de différentes
disciplines artistiques, genres musicaux et espaces de recherche sonore,

a la croisée des mouvements culturels, sociaux et politiques. Il regroupe

les acteur-rice's défendant la liberté d’expression musicale, soutenant

des projets d’intérét général, et portant une vision émancipatrice de la culture.

LA DEFENSE DE VALEURS FORTES

Tant au sein du réseau que dans ses relations avec ses partenaires, le réseau
défend d’une part la diversité, d’autre part I’égalité et I’équité, et enfin le partage
et la solidarité.

NOS MISSIONS

Futurs Composés organise son activité autour de grands objectifs qu’il porte
au niveau régional, national et international :

- Faire réseau avec ses adhérent-es

- Analyser et défendre les intéréts du secteur
- Développer des ressources et une expertise
- Collaborer, faire ensemble



UN RESEAU REPRESENTATIF
DE UENSEMBLE DU SECTEUR
DE LA CREATION MUSICALE

225 ADHERENT-ES EN 2024

REPARTI-ES SUR LENSEMBLE DE
LA FRANCE METROPOLITAINE
ET EN BELGIQUE \

TOU-TES LES ACTEUR-RICES @%
DE LA CREATION MUSICALE
AU SEIN D’UN MEME RESEAU

73 individuel-les et 152 personnes morales,
représentant ’ensemble des champs de la création musicale

45% d’équipes artistiques
(compagnies, ensembles
ou collectifs)

23% de structures

dont

- 10% de structures de production
et de diffusion

32% d’individuel-les - 5% festivals

- 4% de centres nationaux de création

dont 95% d’artistes musicale

et 5% d’expert-es - 2% scénes nationales ou
conventionnées

- 2% de structures de formation
et d’information



LES ACTIVITES ARTISTIQUES

Les chiffres présentés concernent 192 répondant-es soit 85% des adhérent-es du réseavu.

LA VIVACITE DES MUSIQUES DE CREATION

+ de 6000 concerts,

spectacles ou installations
a I’échelle du réseau

dont + de 1000 créations
(1% représentation du concept uniquement)

Q dont = 250 commandes
passées a des compositrices

+ de 5000 emplois artistiques
au sein de I’ensemble des structures du réseau
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Pres de 73 % de compositeur-rices @ :




LA MEDIATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
AU CEUR DES PRATIQUES

Données 2023 issues de I'enquéte « Les pratiques de médiation dans les musiques de création »
menée en 2024 avec 75% de taux de réponse

100% des adhérent-es
développent des actions
de médiation

85% des adhérent-es
y accordent une place
importante ou prioritaire

+ de 120 000 personnes
concernées par des

actions de médiation

sur tous les territoires en France,
avec une nette prédominance
des partenaires scolaires et de
I'enseighement musical

n, LA CREATION JEUNE PUBLIC :
’I\TI‘ UNE PREOCCUPATION DU RESEAU

¢

1/4 des adhérent-es individuel-les
et 1/2 des structures adhérentes
ont présenté au moins 1 spectacle
jeune public dans I'année



STATUTS ET EMPLOIS

Les chiffres présentés concernent 192 répondant-es soit 85% des adhérent-es du réseau.

UNE DIVERSITE DE REALITES BUDGETAIRES

Certaines structures du réseau sont spécialisées en création musicale et d’autres
produisent des musiques de création a la marge ou en complément de leur activité.

Plus de SM€

Entre 1M€ et 5SM€
Entre 500k€ et 1M€
Entre 250k€ et 500k€
Entre 100k€ et 250k€
Entre 50k€ et 100k€
Jusqu’a 50k€

Répartition
des budgets

13,5%
I 03%



I + de 60% des adhérent-es
I ont un budget inférieur a 250 000€

Moyenne Eo e
quipes artistiques
des budgets & structures
confondues
485 690 €
Equipes artistiques Structures
(soit 71% des structures repondantes) (soit 29% des structures répondantes)
252 626 € 1162 743€

DES POSTES MULTI-CASQUETTES DANS
UNE REALITE PRECAIRE POUR LES ARTISTES

- 13% des structures adhérentes
S n’ont aucun personnel administratif

@ dans leur structure : les artistes occupent

ces fonctions SanNs remuneération.

+ de 42% des adhérent-es individuel-les

O ont un double voire triple statut
Ex. : intermittent-e, artiste-auteur-rice, fonctionnaire,

‘ ' auto-entrepreneur, a la téte d’une association loi 1901...



UN MANQUE DE MOYENS HUMAINS :
DES PETITES EQUIPES AUX EMPLOIS SOUVENT PRECAIRES

52% des structures n’ont

pas de salarié-es a temps complet

Sur les 134 personnes morales
579 emplois administratifs

/

Equipes artistiques
(soit 71% des structures adhérentes)

160 emplois administratifs
avec
38% de salarié-es a
temps complet

Une moyenne de

1,7 personnes par structure
(contre 2,3 en 2023)
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Structures

(soit 29% des structures adhérentes)

419 emplois administratifs
avec

74% de salarié-es a
temps complet

Une moyenne de
10,7 personnes par structure
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UNE REPARTITION GENREE DES POSTES :
DES FEMMES + PRESENTES DANS LES EQUIPES
ADMINISTRATIVES QUE SUR LES PLATEAUX

53% des adhérent-es
individuel-les
sont des femmes artistes

+ 63% du personnel
I administratif
sont des femmes

elles représentent

35% de femmes a des 42% des emplois

postes de directions ou artistiques de ’ensemble
co-directions des structures

sur I'ensemble des adhérent-es

structures adhérentes

} oncompte

Une parité non atteinte, mais un chiffre
qui évolue positivement au fil des ans.



