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Le son

bruit vs musique

Source sonore 3 vibration de Iair situé dans son voisinage.

Bruit = un son qui produit une sensation auditive désagréable, génante
ou dangereuse pour la santé.

Pas de différence physique entre un son produit par la parole, la
musique et le bruit.

Variabilité interindividuelle (selon contexte, culture, etc. )

Son musical défini par :

o sa hauteur (Fc fondamentale) ;

o son intensité acoustique « | » (distingue
puissance acoustique (Watt) / m?) :

o son timbre (dépend de la composition des harmoniques) ;

o son enveloppe (évolution de 'amplitude au cours du temps) ;

Ly =10 xlog (ﬁ)
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L'audition : un organe performant, mais fragile

OREILLE EXTERNE OREILLE MOYENNE OREILLE INTERNE
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Contingent cochléaire de 3500 cellules ciliées internes et 13000 cellules ciliées externes.
Toute lésion est irréparable +++

Le son stimule e
I'oreille par VUV,
conduction

aérienne et par il illi.
conduction
osseuse (par
vibration)

[ Carte fréquentielle cochléaire ]




Le champ auditif humain

Limite supérieure de perception
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Le champ auditif humain s’étend
de 20220000 Hzde 0 dB a 120 dB

Sensibilité différente de l'oreille selon les intensités :
* Entre 30 et 80 dB(A), 'oreille est plus sensible aux
sons mediums (500-2000 Hz) # unité physiologique
de pondération dB(A)

* Au-dela de 80 dB(A), I'oreille est sensible aux sons
graves

(variabilité interindividuelle)
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'audition du musicien

Un risque auditif variable selon le type d’instrument et de répertoire musical

Intolerable

140 dB exposure imit value (peak)
137 dB upper exposure action value (peak)
135 dB lower exposure action velue (peak)

ey Live rock band

High-hat cymbal strike

é Full symphony orchestra

Fortissimo singer at 1m

Piano forfissimo Very nois'
Barin nightclub "y y
Average personal stereo Loud

é Chamber music in small auditorium

Loud radio

— Normal piano practice

87 dB exposure limit value
85 dB upper exposure action value
80 dB lower exposure action value

Soft radio music in homes
Moderate to quiet

Background TV studio

Quiet office
Faint
é Rustle of leaves Very faint
Threshold of hearing

Niveaux de bruit en dB(A)
Sound advice Control of noise at work in music and entertainment
Health and Safety Executive - 2008

Noise source dB(A) Peak Level
Single musicians
Violiniviela (near left ear) 85-105 116
Violinfviola 80-80* 104
Cello 80-104* 12
Acoustic bass 70-84* 48
Clarinet fE-82* 112
Dhoe 74-102* 16
3axophone 75-110" 113
Flute 82-105* 109
Flute (near right ear) 98-114 118
Ficcolo Bi=tt2" 120
Picroln (near right sar) 102-118* 126
French hom 82-104* 107
Trombaone a0-106* 108
Trumpet gg-108* 113
Harp 90 il
Timpani and bass drum 74-44* 106
Percussion (high-hat near left ear) -94 | 125
Percussion 90-105 123-134
Singer 70-85* G4
Soprano 105-110 118
Chair 86 Mo data
Normal piano praciice B0-80" 105
Loud piano 70-105" 10
Keyboards (glectric) 60-110* 18
Chamber music (classical) 70-42* 9
Symphonic music 86-102* 120-137

*atdm




SERVICE DE PREVENTION ‘

Q ques chiffres ET DE SANTE AU TRAVAIL

Maladies professionnelles (données assurance-maladie)

Nombre de surdités profesionnelles reconnues

Tableau 042A « Atteinte auditive provoquée par les bruits Iésionnels» : 361 cas en 2020
Cette baisse peut toutefois étre faussement représentative compte tenu des constats
de sous-déclaration des MP.

Cout moyen d’une surdité pour I'entreprise 100 000 €

n W ~ 90 o
Q © 9O o o
o o o o o
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Cout social du bruit (rapport Adéme juin 2021 : 147 milliards dont 20 milliards bruit au
travail).

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Synthese ¢ Stat’ Enquéte Sumer 2017 (données DARES)
La plupart des expositions des salariés aux contraintes physiques ont baissé entre 1994
et 2017, a I’exception du bruit.

Rapport an
Elements stotistiq R AR, Extraits :
:‘talf;‘s':(::‘j:‘;fi:g::"Z‘g;; v’ 28me cause de contraintes physiques déclarées aprées les TMS 32,9%
ADEME Enquéte SUMER 2017 v' Bruit supérieur a 80 dB(A) : 14% (toute durée) 4,9% (>10h/sem.)
s —C—— v' Bruit supérieur a 85 dB(A) : 12,9,5% (toute durée) 5,1% (>10h/sem.) (@
. v' Bruit comportant des chocs, impulsions : 11,5% 7)\\?
EEE;'H[‘EE,;T'EE = M_ e En outre, le bruit augmente les risques d’accident. el bl
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Musique et santé auditive 1/3

Les professionnels quotidiennement exposés a la musique présentent de forts risques de déficits auditifs

L'exposition au bruit concerne les artistes (chanteurs, instrumentistes, DJs), les personnels techniques et

gestionnaires des lieux de diffusion de la musique
Le risque auditif est fonction du niveau sonore et de la durée d’exposition
Circonstances et durées d'exposition hétérogenes selon les métiers et les lieux d’exercice

'analyse du risque auditif devrait inclure toutes les phases d’exposition (travail personnel, concerts, répétition,

opérations de régie, etc.)

Déficits auditifs souvent observés entre 4 et 8 kHz, parfois sur les basses fréquences (niveau d’énergie

maximale aux alentours de 50 Hz)



Musique et santé auditive 2/3

= Bruit et grossesse : les sons graves (< 250 kHz) sont susceptibles d’atteinte auditive des enfants a naitre

= Sous-déclaration multifactorielle de surdité professionnelle (tableau RG n°42) chez les intermittents du

spectacle

= Décalage entre la réglementation régissant la diffusion de la musique a destination du public (102 dB(A)

pendant 15 min) et la réglementation du travail (85dB(A) en moyenne pendant 8 h)
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Musique et santé auditive 3/3

Les intensités/niveaux de surdité :

* [égere : si perte auditive entre 21 et 40 dB
* moyenne : si perte entre 41 et 70 dB

» sévere : si perte entre 71 et 90 dB
 profonde ou totale : si perte > 90 dB

» Déficience auditive totale (cophose) : perte
moyenne de 120 dB.

Les surdités professionnelles : surdité de
perception, bilatérale et symétrique,
prédominant sur les fréquences aigues
avec, au stade initial, une encoche
caractéristique en V centrée sur les 3, 4 ou
6 kHz.

Reconnaissance en MP (tableau RG n°42 :
« atteinte auditive provoquée par les bruits
|ésionnels ») ; la pratique musicale n’est pas

« listée » dans les travaux exposant au bruit +++

Seuils auditifs (dBHL)
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Les effets du bruit a des niveaux élevés sur la santé

Effets auditifs

~.

* Fatigue, acouphenes, hyperacousie,
diplacousie

* Les traumatismes sonores aigus (TSA) :
urgence sensorielle ; déclarer 'accident du
travail

* Les traumatismes sonores chroniques : risque
de surdité ; maladie professionnelle (tableau
RG n°42 — révision pour intégrer les activités
exposant a la musique)

O
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Bruit

Iﬁqﬁxﬁf

Impact socio-
professionnel

Isolement

Difficulté a 'embauche

Difficulté au maintien dans I'emploi
Reconnaissance en qualité de
travailleur handicapé (RQTH) par la
CDAPH (MDPH)

Effets extra-auditifs

|

Troubles cardio-vasculaires
Troubles métaboliques
Troubles nerveux

Troubles du sommeil




SERVICE DE PREVENTION
ET DE SANTE AU TRAVAIL

ntation Objectifs en matiere de prévention des risques liés a
I’exposition au bruit :

La rég

*  Prendre les dispositions nécessaires pour assurer la sécurité
et protéger la santé physique et mentale des travailleurs
(employeur / article L. 4121-1 avec l'appui du salarié
compétent / article L. 4644-1) ;

 Agirle plus en amont possible lors des phases de conception
des machines (fabricants) et des locaux de travail (maftres
d’ouvrage) ;

 Décliner les modalités particulieres de mise en ceuvre de
cette obligation générale de sécurité qui se fo t
notamment sur les principes généraux de prévention (article
L. 4121-2). Thalie Santé

LA CULTURE DE LA PREVENTION




La réglementation

Panorama simplifié
des principales
obligations de
I'employeur

Articles R. 4431-1 a R.
4437-4

Prévenir les risques

. Suppression ou réduction du risque

. Prise en compte du progres technique

et de la disponibilité des mesures de
maitrise du risque a la source

Prendre des mesures et
moyens de prévention spécifiques
Surveiller médicalement

Informer et former

SERVICE DE PREVENTION
ET DE SANTE AU TRAVAIL

Evaluer les risques

Dés la mise en évidence d’un risque pour la santé ou la sécurité des
travailleurs
Prévention collective fondée sur des éléments de réduction du risque
tels que le changement de procédés de travalil, le choix des
équipements de travail, modification de la conception/agencement des
lieux et postes de travail...
Protection individuelle efficace en cas d’'impossibilité d’éviter les risques
Mise en ceuvre d’actions listées
Consultation du CSE
Révision de I'’évaluation des risques en fonction de la surveillance
médicale réalisée par le MT

Détermination du niveau de bruit
(évaluation, si nécessaire mesurage)
» par des personnes compétentes
» tenant compte d’éléments listés

(travailleurs particulierement

sensibles, interactions

bruit/substances ototoxiques et
bruit/vibrations, ...)
» mesurage par méthode normalisée
» renouvelée a intervalles appropriés

(tous les 5 ans en cas de

mesurage)

Résultats communiqués au MT et

tenus a disposition du CSE

Disposition dérogatoire au

port des PICB possible mais
encadrée

Thalie Santé

LA CULTURE DE LA PREVENTION




La réglementation

SERVICE DE PREVENTION '

Concep tion des ET DE SANTE AU TRAVAIL

bdtiments a usage Déclinaison réglementaire de 'ordonnance n® 2020-71
du 29 janvier 2020 (ESSOC Il)

professionnel
« Chantier » qui a vocation a définir, pour I'avenir, les regles
applicables a la construction et a la rénovation des batiments a
usage professionnel (BUP)

. En particulier, les articles R. 4213-5 a R. 4213-6 relatifs a

r N N - I'insonorisation.
CHANTIER EN CO.URS »  Objectif limiter la propagation du bruit dans I'espace
h | - de travail

I Depuis le 1°" juillet 2021, les dispositions législatives relatives a

la conception des lieux de travail (articles L. 4211-1 et L. 4211-2)

sont transférées dans le code de construction et de I’habitation
_(en particulier aux articles L. 112-1 a L. 112-3) O

™
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La réglementation (décret 2006-892 du 19 juillet 2006)

SERVICE DE PREVENTION '

3 valeurs « seuil » d’exposition

s mesures immédiates pour réduire I'exposition /
iner la cause de cette exposition excessive / mettre en
place des mesures de prévention pour réduire 'exposition /@

Valeur limite

0 d’exposition

Valeur limite

d’exposition
Mettre en place un programme visant a réduire I'exposition / ﬂ
signaler les zones a risques / limiter I'accés de ces zones / s’assurer

du port effectif des PICB Valeur d’exposition Valeur d’exposition
supérieure supérieure
déclenchant I'action de déclenchant I'action de
prévention prévention
Mettre a disposition des EPI adéquats / informer et former sur le risque
/ mettre en place des mesures de prévention
Valeur d’exposition 80dB(A) 135dB(C) Valeur d’exposition

inférieure déclenchant inférieure declenchant
I'action de prévention : I'action de prévention
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La surveillance du salarié exposé au bruit doit tenir compte :

e, A

L'état de santé

« Age : presbyacousie ?

* Antécédents personnels :
maladies, otites, chirurgies,
médicaments, produits
chimiques

* Antécédents familiaux :

\ surdité familiale

La réglementation

* Directive européenne 2003
* Code du travail

1- Prévention collective :
technique et organisationnelle

/

2- Prévention individuelle : PICB

— @

Habitudes de vie

* Activités exposant au bruit :
bricolage, pratique et/ou
écoute de la musique, sports
(tirs ; plongée ; etc.)

* Environnement : vie urbaine,
déplacements urbains, etc.

.. A

Le risque bruit

* Mesurages : ponctuel,
cartographie, exposimétrie

* Co-expositions (métaux
lourds et/ou solvant)

Le poste de travail

* Quotité de travail : temps
complet ou partiel

* Taches prescrites par le
contrat de travail

* Taches réelles

* Risques prof. identifiés par

* (in)former les salariés
Sensibiliser les employeurs

\ I’employeur (DUERP)
@

Protocole de suivi

* Loidu2aot 2021 : suivi VIP

* Recommandations de bonnes
pratiques (HAS, DGT, Sociétés
savantes, Ameli)

*  Protocole interne du SPSTI

N




La surveillance auditive en santé au travail

O Outils-méthodes de 'audiométrie de dépistage (exploration subjective) :

o Otoscopie préalable [ e el [
- . N m — I"-—.w.—l—l—
o Etalonnage de l'audiometre —

]
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o ldéalement en cabine insonorisée

o Instructions comprises par le salarié

o Ecouteurs-casque correctement positionnés

0 Audiométrie tonale liminaire :
o Conduction aérienne (CA) : mesure de l'oreille droite puis gauche ; seuils explorés a 1000Hz, 2000, 4000 et
8000, puis graves a 500, 250 et 125 Hz
o Conduction osseuse (CO) : peu usitée
o Seuils d’inconfort

O Audiométrie vocale : peu usitée
O Etudes/recherches : audiométrie a distance ? Echoscan® (mesure fatigue auditive) dans secteur spectacle

O
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Le suivi réglementaire du salarié exposé a la musique

O
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Depuis 2017, le bruit n’est plus listé parmi les facteurs de risques professionnels imposant un suivi
médical renforcé

Le salarié bénéficie d’'une visite d’information et de prévention (VIP) réalisée par le service de
prévention et de santé au travail (SPSTI)

Le médecin du travail peut aussi décider d’un suivi individuel adapté (SIA) s’il estime nécessaire de
revoir plus fréeguemment le salarié

Pour les salariés exposés a la musique, Thalie Santé recommande un SIA tous les 3 ans

Audiométrie systématique a 'embauche (examen de référence), puis tous les 3 ans et possible a
I'occasion de toute autre visite (reprise, occasionnelle, mi-carriere, avant retraite)

En cas d’anomalie audiométrique, le salarié est orienté vers le médecin traitant et/ou spécialiste ORL

Information-sensibilisation du salarié au risque auditif et aux mesures de prévention individuelles
(PICB)




La prévention du risque bruit chez le musicien 12

Selon une démarche globale et hiérarchisée
d’évaluation et de prévention des risques dans
I'entreprise.

o Conformément a la directive européenne 2003/10/CE sur

le risque bruit, et aux dispositions du Code du travail.

Les mesures de protection collective doivent étre mises
en place prioritairement aux protections individuelles.

Si les mesures de protection collective ne sont pas suffisantes pour
(@) protéger les salariés, il faut alors avoir recours a des équipements de

m protection individuelle contre le bruit (PICB).
Thalie Santé
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La prévention du risque bruit chez le musicien 2
Arbre décisionnel

PRINCIPES GENERAUX
« Si quelgue chose peut étre fait et qu'il est raisonnablement possible de [e faire, cela doit étre fait ».

= Exposition sonore a un niveau compatible avec la santé (Lex an < 85 dB(A) et L, c < 135 dB(C))

Lexsn) = exposition moyenne au travail (8h/, 5 j/sem.)
dB(A) (fidéle a la sensibilité de oreille)
Bruits continus ++

Lp, c = niveau de pression acoustique créte (maximas)
dB(C) (niveau instantané)
Bruits impulsionnels ++

Evaluation des Prévention Protection individuelle (in)formation Suivi en santé
risques collective des salariés au travail
Evaluation des Mesures techniques Si Lexgsn > 80 dB{A) cu Sensibilisation au A 'embauche et
Risques (écrans, matériaux, Lpc = 135 dB(C) risque bruit periodique (3 ans)
aménagements, + Mise a disposition de
Suppression ou amplification, etc.) FPICB Charte de Otoscopie
réduction du bruit prévention
Mesures Si Lex,@anm = 85 dB(A) ou Audiométrie de
Métrologie du bruit organisationnelles Lpc = 137 dB(C) Signalétique depistage
{distanciation, + Controle du port effectif
position, pauses, des PICB
gestion des
répétitions, etc.)

Sur l'usage des
PICB

Avd

DONNER LA PRIORITE AUX MESURES DE PREVENTION COLLECTIVE

RECOMMANDATIONS APPLIQUEES A LA MUSIQUE

Mesures collectives techniques et organisationnelles
Ameénagement acoustique du lieu (écrans acoustiques, matériaux absorbants, rideaux. etc.)
Adapter le répertoire et le jeu musical au lieu choisi (tenter de jouer moins fort ou meins longtemps et varier les intensités)
Equilibrer dans le temps la programmation des ceuvres musicales
Distanciation physique de 1,7 4 2 m? / musicien
Utiliser des sourdines d'instrument pendant les répétitions

Préférer les répétitions en faisant jouer séparément les instruments réputés bruyants (vents et percussions)
L organisation du temps de travail doit préveir des pauses de « répit auditif »

Impliquer le Chef d'orchestre dans la prévention du risque auditif

Gestion sonore attentive de I'amplification par I'ingénieur du son
e
Mesures individuelles
Sensibilisation réguliére des musiciens sur le risque auditif
Mise a disposition de PICB en 2éme recours
5 _ Suivi en santé au travail adapté
Th O I I e SG n‘te Surveillance audiométriqgue (audiométrie tonale liminaire de dépistage)

LA CULTURE DE LA PREVENTION




La prévention collective : les locaux

Caractéristiques techniques et architecturales :

Architectes v" Grandes piéces et plafonds hauts

v Matériaux absorbants

v" Matériaux amortissants

v’ Portes séparatrices

v’ Pas de surfaces lisses, ni réverbérantes

g L/’ . B 1 D v' Permettant une gestion des flux des personnes
Ingénieurs du son BENRCE LN AN (jauge d’entreprise)

Constructeurs

Concepteurs

Acousticiens Aménagement v/ Permettant une gestion de la distanciation physique

Conception _ (=2m? / personne)
Vo

Rénovation

Meédecine du travail

kS
-

- 4 Concerne : o
o Scene £ T D

Décors N

Salle de répétition

Salle de cours

Programmateurs
Chef d'orchestre

Musiciens

O O O O

O

L
|
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La prévention collective : gestion du bruit

L'approche pour le controle du bruit : technique et organisationnelle

éliminer completement le danger ou le risque (s'il est raisonnablement possible de le faire, cela devrait étre
fait);

controbler le risque a la source (p. ex. réduire le volume);

réduire le bruit lorsqu'il se déplace vers les personnes exposées (p. ex. barriéres physiques, distanciation
physique, matériaux absorbants);

* mesures organisationnelles (p.ex. : organiser le travail pour réduire la durée d'exposition ou le nombre de
personnes exposées ; positionner justement les instrumentistes).

3 Si ces mesures ne permettent pas de réduire suffisamment l'exposition, une protection auditive
O doit alors étre fournie par 'employeur.

™
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Les protections individuelles contre le bruit

(principes généraux)

Principe : former un obstacle a I'acces des ondes sonores dans I'appareil auditif ;

Objectif de |'affaiblissement acoustique : ramener le niveau de bruit d’exposition a un niveau
inférieur a celui des limites d’exposition ;

Pertinence : protections proposées ou imposées si les mesures de protection collectives ne
réduisent pas suffisamment |'exposition au bruit.

Le choix d’'un PICB : releve d’'un compromis qui nécessite d’analyser préalablement :

Les risques liés aux bruits (amplitude, fréquence, durée, typologie du bruit)

Les contraintes liées a la tache a exécuter (environnement sonore de travail)

* Les exigences liées a l'utilisateur (esthétique, motivation, etc.)

O
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Les protections individuelles contre le bruit
La classification

=7 =
S o
—— — * Bouchons prémoulés H‘"}

.
d’oreille * Bouchons fagonnables %

* Bouchons moulés .
Selon le mode de port e

) s
©
L_ * Bouchons sur arceau

- -

Classification Protecteurs
Des PICB avec coquilles

* Casques enveloppants

. Serre-téte

Serre-téte monté sur casque
* Serre-nuque

Selon le mode de
fonctionnement

Dispositifs passifs

Dispositifs a atténuation dépendante du niveau de bruit
Les dispositifs actifs ou a réduction active du bruit

Les dispositifs de communication




Les protections individuelles contre le bruit
Les criteres de choix

Les critéres objectifs :
= |e margquage CE
= |esexigences en matiére d'affaiblissement acoustique

; = v D abord, determiner |'attnuation desiree.
= |estaches du salarié

= lenvironnement de travail v Preferer les protecteurs a reponse uniforme (dentique sur toute [a bande des fréquences|
Les critéres subjectifs :
= le confort de l'utilisateur b sinon fiSC|l..IE de distorsion

= |a compatibilité avec d"autres équipements de protection individuelle
Les critéres spécifiques :

= [|'&tat de santé de l'utilisateur

= |e co(t d'acquisition des PICB

*  pour Iz musique classique :
o atténuation de 10 dB pour : les chefs d’orchestre, les cordes basses, les pianistes et les chanteurs ;
o atténuation de 15 dB pour : les bois, les violons, les altos ;

o atténuation de 20 dB pour : les cuivres et les percussions.

* pour |a musique amplifiee :
o atténuations entre 19 et 27 dB.

* encas d'entrée audio, s'assurer que le niveau sonore restitué ne depasse pas 80 dB(A)/8h.




Les protections individuelles contre le bruit

Les offres et prises en charge pour le musicien professionnel

* Par la Sécurité sociale : que les produits inscrits a la Liste des Produits et des Prestations (LPP) et disposant d'un
godl’e de |remboursement <> prise en charge quasi inexistante, car tout équipement professionnel est a la charge
e I'employeur ;

* Par les mutuelles : tout salarié doit se faire proposer une complémentaire santé collective par son employeur (loi
relative a la sécurisation de I'emploi, depuis 2016) < » prestations variables ; intérét d’une attestation du médecin du
travail (’état de santé du salarié justifie la dotation de protecteurs auditifs aux fins de maintien du salarié dans son emploi) ;

* Par les Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH) : selon le taux de déficience auditive (perte
tonale + répercussions sur Ie\langag_e + qualité de I'expression orale + acouphénes ?) » taux d’incapacité déterminé par la
CDAPH selon guide-bareme S droits ouverts si taux > a 50 ou 80% ;

* Parle Fonds de professionnalisation et de solidarité des artistes et techniciens du spectacle : aides accord{é.es,
selon des criteres d’éligibilité, pour des soins considérés comme indispensables a I'exercice du métier ;

* Par les associations : p.ex. INA ; AGI-SON ; CiDB ; La semaine du son ; programme Pianissimo® ... ; festivals (Décret n°
2017-1244 pour le public).



Et alors ?

* La prévention du risque auditif en milieu du travail doit s’inscrire dans une
démarche globale et hiérarchisée d’évaluation et de prévention des risques
dans l'entreprise.

* Lorsque tous les moyens de protection collective contre le bruit ont été
envisagés ou qu'ils n'ont pu étre mis en ceuvre, on peut recourir a des
protections individuelles (PICB).

* Selon les niveaux de bruit, les PICB sont mis a disposition du salarié
musicien par I'employeur.

* Tout TSA survenu en milieu du travail doit donner lieu a une déclaration
d’AT.

* La surdité professionnelle chez le musicien est « mal reconnue » %
évolution du droit ?

* Des prises en charge aussi accessibles aux musiciens intermittents du
spectacle.



EN
MINISTERE LES RISQUES POUR LAUDITION
DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Powr les professionnels de la musique et du divertissement, loreille est un
instrument de travail essentiel, un owtil sensible et fragile quiil fawt sawvoir
protéger.
L'exposition 8 des niveaun sonores Elevés peut avoir des conséguences
inréversibles sur "audition : surdité, acouphénes (bourdonnements,
sifflements), hypers=nsibilité au bruit, fatigue awditive, troubles sonores
aigus (T3A)_et peut affecter I'ensemble de Forganizme (augmentation
de la tension artérielle, fatigue, troubles du sommeil, stress_)

Powr certains, I'oreille =st vn instrument de travail = ces troubles peuvent
dewenir un handicap professionnel et contraindre parfois & renoncer a
son métien lis diminuent également la gqualité de vie.

SECTEUR DE LA MUSIQUE ET DU DIVERTISSEMENT
EMPLOYEUR

AUDITION :
PRESERVEZ VOTRE CAPITAL

A I'occasion des :pe:r.a-:lﬂ..ls sounces de bruit

s‘accumulent: musique joude ou diffusée 3 haut
‘ s — ET POUR LE PUBLIC

détonations_), incidents techniques (larsen), public

foris, applavdizsernents] etc Etil n'y a pas que les . o B

artistes qui sont exposEs. Le public est protege par l= tnde_dtllim
i ligque. Le niveaw sonore ne doit pas

E’:—'m‘{: ﬂ“”-::;ﬂ;:“ d‘i:l"-'ﬂ' dépazser 102 dE{A] =t 118 dB(C) dans

 sécurits, ingénie =M, AN EFTS. les établiszements recavant du public,

techniciens_. Les travailleurs de divers sectevrs sont ce qui est plus &lewd que les niveaux prévus

potenticllement expasds. Leurs statuts sont varids : par la réglementation sur le bruit au travail

salariés, employeurs, sous-traitants, indépendants, Cette mesure vise 3 limiter b= risque auditif

bénduoies. pour une exposition sonore ponctuelle

Peu import= |Gge ou = type de musique ! pendant la durée d'une représentation.

Les professionnels sont autant exposés que le
5 public, voire plus, a de forts niveaux sonores,
k et sur de plus kongues péricdes (5 'on tent
compte par exemiple des repétitions).

.

99 PO Valeurs indicatives données & titre d'exemple
AR l'

REGISSEUR ; i i ;
PLATEAU a9 : : : :

Concerts, spectacles, festivals, discothéques... =5 ; ' ' B4
Dans le secteur de la musique L'ﬂ ?j : E} : 89 y, -0
et du divertissement, les professionnels |:|:| ARTISTE . ] : a AGENT
sont souvent exposés a des niveaux sonores - | Ei] - FHEI'?E : '"[ﬁf ;‘éEH" : BARMAID DE SECURITE

élevés. Des mesures de prévention sont
indispensables pour protéger leur audition.

MIMSTERE D49 TRATAIL | AMPDITHHN - FRESERVWED VOTRE CAFITAL » FICHE EMFLOTTLR L]



EN

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Loberté

i
Fraterwid

SECTEUR DE LA MUSIQUE ET DIVERTISSEMENT
TRAVAILLEURS

AUDITION :
PRESERVEZ VOTRE CAPITAL

4|

Ou'ils soient salariés ou intervenants extérieurs,
l=s travailleurs du monde du spectacle sont
protégés par e code du travail.

IDEE RECUE @

5i la limite sonore des 102 JB{A)
est respectée sur 15 minutes,
les professionnels sont protépés

Faaumx | La waleur imite de 102 dB{A) powr

a diffusion de musique amplifide [code de
a santé publigue) a &1é définie pour
préserver la santd du public pendant la
durée d'une neprés=mtation. Les travailleurs
du s=cteur sont généralement exposés
plus longtemps 2t plus fréquemment
{répétitions, essais de sonorisation..)

Irfiormer Memiploysur

N est tenu de prendne
les mesures
nécesmines

pour protéger la santé
des travailleurs.

a Les risques aud itifs
i&s & fa pratique ot &
lenvironnement de
travail de la musique »

Prévenir b= service
de prévention

=t santé av travail

Il peuit anrssi bien
PrOpOsEr Un examen
de contrile que das
moyens de protection
adaptés,

« Liz s imd vidwel
de Fétat de santd des
travail feurs axposss

3 de forts i we o
SONOres =

5|

UNE OBLIGATION DE L'EMPLOYEUR,
UNE RESPONSABILITE DE 'EMPLOYE

Selon ke code du Travail, dés que l'exposition
sonore dépasse B0 dB{A) sur une durée de

8 hewres, Femployeur doit mettne en place:
di=s acticns de prévention.

Au-dels de 05 JB{A), des solutions de prévention

collectives doivent &tre mises en place (baizse
diu niveau sonore, traitement acoustigue

des bocawnc ) Si cela n'est pas suffisant des
protections auditives indhiduslles doivent
&tre fournies.

Les salariés ne doivent jamais &tre exposés 3

dies niveaux sonores supérieurs 3 87 dB(A) auvd=la

d'une durée de 8 hewres. Cette valeur prend

en compte Fattdnuation apportée par les
protections auditives.

LES BONS REFLEXES
A ADOPTER

En cas die probléme lig au niveaw socnore, il faut tout de suite néagir -

Ukilizer bes matériels
de protection

i disposition

Ecrans acoustiques
ou limiteurs de
pUizsanoe ebe.

Et observer des temps
de récupération dans
une mone calme.

a Recommand ati ons
d‘amé mage ment des
lieux de diffusion

de [z musgue =

Porter des protections
auditives individuelles
Casques antiHbruit,
bouchons d'onsilles_

a Lz protections
auditives

ndhd duafies =

S'éloigner dis que
- _ possible des sources
o : d de bruit. Ne pas
-~ - v . i imurtil T
5 'Cont?m, spectacles, festivals, discothdques... ii"’s"fi.’is'ln;:l’”
g Dans le sectaur de ld' musique :?‘E:’” “f::’:""“’
et du divertissement, les professionnels pas e
sont souvent&xposés a des niveaux sonores
élevés. Das mesures de prévention sont
indispensables pour protéger leurfaudition.

’
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En

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

1 ‘ LA PREVENTION DU BRUIT EST L'AFFAIRE DE TOUS

L’AUDITION, UN CAPITAL A PRESERVER

FICHE 3

COMMENT CONCEVOIR
ET AMENAGER LES LIEUX

DE DIFFUSION DE MUSIQUE
POUR PREVENIR LES RISQUES
AUDITIFS ?

Les mesures collectives de prévention

Programmists  Acowsbicen  Haltre domrags

Les instances
tsgritatives  MaRne dmunme

Salarids upersonnal  fachitecte)

It il bt

t
~t—1

f—t—1—

T

f—t—

Prosuciour Inganicur Coliectiibis Lo sordon CARSAT
o entraprancur u son locales de présention CRAMIF
O boumsia U sononsbaw o santd Ju raval

Le secteur du spectacle néosssite une organisation complexe 3 laquelle participent une muktitude
d'intervenants, travaillant ensemble pour limiter l'axposition sux risques st préserver |3 santé
auditive du public et des salariés sur les liewx de diffusion de musique. Parmi eux :

@ L'employeur
Il doit prendre les mesures nécessaires pour
assurer la sants des travailleurs (Evaluvation
des risques, prévention =t sensibilisation,
mesures collectives et individuelles, =tc ).
¥ Lz maitre doewvere {architects)
Il veslle au respect du programme
comprenant les objectifs [(notamment
acoustiques) du projet, et aw respect
du budget. Il zszure la coordination
de l'éguipe et veille au respect de |2
fonctionnalité du bitiment. 5i c=tte
fonction de mandataire n'est pas assurée

par un acousticien, alle revient 3 'architects,

i les objectifs acoustiques ne sont pas
définis dans b= programme, le maitre
d'ozuvre doit informer ke maitre douvrage
de cette carence.

W L'exploitant du lieu
Il doit mettre 2n location une salle =&
une sonorisation conformes aux exigences
prévues par ke cadre légal. Il doit s"assurer
que bes s=uils de niveaux sonones ne sont
pas dépaszds, ou se dépaper de cette
responsabilit® dans l= contrat gui
le lie 3 I'organisateur du spectacle.
Le maitre d'cuwrage (lorsqu'il est différent
de l'sxploitant) assure 3 'exploitant
que b= 2w respects la réglameantation.

@ L'ingéni=ur du son ou le sonorisatewr
Il assurs k= bon fonctionnement de
la sonorisaticn et ke respect des valeurs
maximales de niveaw sonore.

@ Le producteur ou entreprenewr de tovrnée
Il daoit wtilizer la salle conformément
aux exigenoes Kgales, administratiees
et contractuelles (consignes d'wtilisation
du ew 2t du matériel). B est également
responsable de |2 sinté des travaillewrs
du plateau artistique.

#® Le programmiste
Il traduit les besoins de 'exploitant en
objectifs contractualizables que les sutres
métiers devront respecter. |l intervisnt
3 la conception et tout au kong du projet.
Il 5= dioit dBtre compétent en acoustique.
Si swcun programmiste n'est aztociE au
projet, il appartient au maftre d'ouvrage
dassurer cette responsabilité.

@ La CARSAT/CRAMIF
Les services de prévention de |a Caisse
d'ssurance Retraite et de Santé aw Travail
(CARSAT) et de la CRAMIF accompagnent
s entreprises dans la prévention du risque
bruit en intervenant directement sur les
Feun. REfErence =n matiére de prévention
des risgues professionnels, la CARSAT
diffuse les bonnes pratiques et méne des
actions collectives.

® L'acousticien
Il sccompagne les maitres dousrage
et les saploitants de salle dans la prise
an compte des exigences réglementaines,
dans la maitrise du bruit et de la diffusion.
Il réalize épalement I'étude dimpact
des nuisanoes sonores.

MINETLRE DU TRATAIL ! COMMENT CORCEVOIR ET AFEMAGER LS LIEUE DE DIFFLSIIN DE FILSCUE POUSE PREVERIR LES RISGUES ASDITIFS T+ E x

Apon By~ CidB N Jifrs



POUR ALLER PLUS LOIN, 5 FICHES TECHNIQUES

s
ssaTEn
B TRANEA

£ e
T 08 LNSIRRON

UAUDITION, UN CAMTAL A PRESERVER

=a
e
i TANANY

od Lawasy
AT SH CMIEATION

L2
waree
BU ThENES

M cimre
¥1 08 LINSIAnON

LW
v

B4 APy
7 O8 LWEInON

UAUDITION, UN CAPITAL A PRESERVER

FICHE 1 CHE = FICHE S
QUELS SONT LES RISQUES OMMEN RER LE S . . 0 COMMENT INSONORISER QUELLES PROTECTIONS
SUR LAUDITION ET COMMENT INDIVIDUEL D RAVAILLEL C DE FACON OPTIMALE LES LIEUX AUDITIVES INDIVIDUELLES ?
LES PREVENIR ? EXPOS DE FO N T DE D DN D Q DE DIFFUSION DE MUSIQUE R LRGeS
T . ONC DUR PREVEN Q AMPLIFIEE ?
UD4 U S ——
T s
o ines Y o aes ¢ fvres = ihrs
Fiche 1 Fiche 2 Fiche 3 Fiche 4 Fiche 5

Quels sont les risques
pour ‘audition
et comment les prévenir ?

Au regard des niveaux sonores
et des durées d'exposition,

les travailleurs {(musiciens,
techniciens, personnels de
service...) évoluant dans l'espace
de diffusion musical sont une
population a risque. La dose

de bruit regue peut avoir des
effets néfastes sur le capital
auditif. Au-dela des effets sur
I'audition, le bruit peut affecter
I'ensemble de I'organisme.

Comment assurer le suivi
individuel des travailleurs
exposés a de forts niveaux
sonores ?

Les professionnels du secteur
du spectacle vivant sont
fréquemment exposés a des
niveaux sonores élevés pouvant
impacter leur audition a court,
moyen ou long terme.

Comme tous les autres
travailleurs, ils sont soumis 2 la
réglementation sur le bruit au
travail.

Comment concevoir

et aménager les lieux

de diffusion de musique
pour prévenir les risques
auditifs ?

Les lieux de diffusion de la
musique doivent étre congus et
aménagés de maniére a garantir
a la fois la qualité d'écoute en
relation avec la pratique musicale,
et |a protection du public et
des salariés qui y travaillent.
Pour une prévention efficace,
des mesures collectives doivent
étre mises en place.

Comment optimiser

la sonorisation des lieux
de diffusion de musique
amplifiée ?

La maitrise de |la sonorisation
des lieux de diffusion de musique
amplifiée, qu’ils soient fermés
(salles de concert, de spectacle)

ou en plein air (festivals),

est 'une des solutions collectives
la plus efficace pour réduire

I'exposition sonore des
travailleurs exercant dans
les lieux de diffusion

de musique amplifiée.

Quelles protections
avditives individuelles ?

Le recours a des protections
auditives individuelles
(casque, bouchons...) est
nécessaire pour préserver
son audition, surtout si les
mesures de protection
collectives, notamment
I'aménagements de locaux
et l'organisation du travail,
n‘ont pas permis de réduire
suffisamment les risques
de troubles auditifs.



Merci de votre attention

Intervenant :

O

Yann Hilaire
'h\i Responsable des projets
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Les Agents
Ototoxiques

Les agents ototoxiques sont des substances chimiques qui peuvent causer des
causer des dommages auditifs, en particulier au niveau de |'oreille interne. Ces
interne. Ces substances incluent des solvants aromatiques comme le toluéne, le
toluene, le styrene et le xylene, ainsi que certains médicaments comme les
comme les antibiotiques aminoglycosides, les diurétiques et les médicaments
médicaments antitumoraux. Leur combinaison avec une exposition au bruit peut

au bruit peut intensifier les risques de surdité professionnelle.




Les Solvants Ototoxiques

Exposition par Inhalation

Inhalation

Les solvants aromatiques sont
sont couramment utilisés dans
dans les industries chimiques et
chimiques et manufacturieres.
manufacturiéeres. L'exposition
L'exposition peut se faire par
par inhalation des vapeurs de

de ces solvants.

Dommages Auditifs

Les études montrent que les
solvants tels que le toluene et le
et le styréne peuvent
endommager les cellules ciliées
ciliées de l'oreille interne,
essentielles a la transmission
transmission des sons au

cerveau.

Risque Amplifié

Lorsque les travailleurs sont
exposés a la fois a ces solvants
et au bruit industriel, les effets
ototoxiques sont amplifiés,
augmentant significativement

les risques de perte auditive.



Antibiotiques Aminoglycosides

Souvent utilisés pour traiter des infections
graves, ces médicaments peuvent causer des

dommages auditifs permanents.

Médicaments Antitumoraux

Utilisés en chimiothérapie, ces médicaments

peuvent aussi avoir des effets ototoxiques.

Les Médicaments Ototoxiques

Diurétiques

Utilisés pour traiter I'hypertension et les
cedemes, ces médicaments peuvent

également affecter l'oreille interne.

Dose-Dépendance

L'ototoxicité de ces médicaments est dose-
dépendante et peut étre exacerbée par une

exposition concomitante au bruit.

@ Made with Gamma
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Prévention et Mesures de Protection

Evaluation des Risques

1 Les employeurs doivent évaluer les risques chimiques et sonores dans |'environnement

de travail.

Mesures de Protection

2 Utilisation d'équipements de protection individuelle (EPI) et contrdles techniques pour

réduire les niveaux de bruit et limiter |'exposition aux substances chimiques.

Formation des Travailleurs

3 La sensibilisation et la formation des travailleurs sur les dangers des agents ototoxiques

et les mesures de prévention sont cruciales.

@ Made with Gamma
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Surveillance Médicale

Examens
Audiométriques

Des examens audiométriques
réguliers permettent de
détecter précocement les

signes de dommages auditifs.

Mesures Correctives

En cas de détection de signes
de surdité, des mesures
correctives doivent étre

prises immédiatement.

Ajustement des
Conditions de Travail

L'ajustement des conditions
de travail pour réduire
I'exposition aux agents
ototoxiques et au bruit est

essentiel.

@ Made with Gamma
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Conclusion

Risque Elevé

La combinaison d'exposition au
bruit et aux agents ototoxiques
pose un risque significatif pour la

santé auditive des travailleurs.

Prévention Essentielle

Il est impératif de renforcer la
prévention en milieu
professionnel par I'évaluation des
risques, l'utilisation d'EPI, la
réduction des niveaux de bruit et
la limitation de I'exposition aux
substances chimiques

ototoxiques.

Sensibilisation et
Formation

La sensibilisation, la formation et
la surveillance médicale jouent un
role crucial dans la protection de

I'audition des travailleurs.

@ Made with Gamma
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